SZKOLA PODSTAWOWA nr 1 w BELZYCACH

Zasada 2: SZKOLA OCENIA SPRAWIEDLIWIE

"Szkota z klasg sprawiedliwie ocenia. Uczniowie wiedzg, czego majq sie nauczy¢, znajq i rozumiejg zasady oceniania"

Zadanie 2 C: Czy na pewno oceniamy sprawiedliwie?

Jezeli szkota, postanowiwszy poprawi¢ sposéb oceniania, wybiera to zadanie, moze przeprowadzi¢ dodatkowy sondaz
opinii wérdd ucznidw, sprawdzajac m.in.: czy znajg wymagania ze wszystkich przedmiotéw, czy wedtug uczniow
nauczyciele uzasadniajq oceny, dostatecznie wczesnie informuja o sprawdzianach itp. Poznawszy te odpowiedzi,
szkota podejmuje odpowiednie dziatania: dopracowuje "system wczesnego informowania uczniéw" o kryteriach
oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw, a nawet pojedynczych prac, wprowadza obyczaj pisemnego uzasadniania
ocen z powazniejszych sprawdziandw i prac, wykorzystuje elementy samooceny i wzajemnej oceny uczniow,
modyfikuje szkolny system oceniania, organizuje warsztaty samoksztatceniowe dla nauczycieli itd.

1. Dlaczego wybraliSmy to zadanie? *

Ocenianie szkolne, to istotna sprawa, zwtaszcza dla uczniéw i rodzicow. W duzym stopniu wyznaczajg one
pozycje ucznia w klasie i w domu, wpltywaja na jego nastawienie do pracy szkolnej. Zagadnienie to wybralismy
dlatego, iz oceny sg nieodtgcznym elementem pracy dydaktyczno-wychowawczej, w kazdym dniu pobytu dziecka
w szkole. Zdajemy sobie sprawe z tego, Ze nie jest wazne jaki system oceniania przyjmie sie ostatecznie i na jak
dtugo, lecz wazne jest, aby uczniowie chetnie do szkoty chodzili, aby dzien pobytu w szkole nie byt czasem z
dominacja stresu i negatywnych emocji, ale by umacniat poczucie wtasnej warto$ci i dawat rados¢ z odnoszonego
sukcesu. Z kryteriami stosowanymi przy ocenianiu, powinni by¢ obeznani nie tylko nauczyciele ale rowniez
uczniowie i ich rodzice. Pozwala to wtasciwie ukierunkowa¢ wspdlna prace w szkole i w domu, obra¢ jednolity
kierunek umozliwiajgcy dziecku osigganie sukcesu. Chcemy upewnic sig ze rodzice zostali zapoznani z kryteriami
ocen, czy sg Swiadomi tego.

2. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie sprawozdania - szef zespotu zadaniowego, oraz cztonkowie
zespotu zadaniowego

imiona i nazwiska szefa i cztonkéw zespotu zadaniowego *

Szef zespotu zadaniowego — Anna Chojnacka. Cztonkowie zespotu: - Dorota Niewczas - Elzbieta Gontarczyk -
Anna Slusarek - Maria Bakalarz - Katarzyna Wronska - Jarostaw Gérka

3. Co wynikto z ankiety "Jaka jest nasza szkota"? *

Dokonujac podsumowania i analizy wynikéw odpowiedzi na postawione w ankiecie pytania nalezy stwierdzi¢, ze
uczniowie w zdecydowanej wiekszosci pozytywnie ocenili naszg szkote. Odpowiedzi pozytywne dotyczyly pytan
od 1 do 10. Uczniowie mieli podzielone zdania jesli chodzi o pytanie 11, 12 i 13. Okoto 50% uczniéw wybrato
odpowiedz pozytywng i uwaza, ze: 1. Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie. Starsi sg zyczliwi dla mtodszych.
2. Na réznych lekcjach uczniowie szukajg w Internecie przydatnych informacji. Okoto 50% uczniéw wybrato
odpowiedz negatywng. Podobng opinie wyrazili rodzice, ktdérzy odpowiadajgc na pytania od 1 do 10 w
zdecydowanej wiekszoéci pozytywnie ocenili szkote. Natomiast odpowiadajgc na pytania: 11, 12, 13, wyrazili
negatywng opinie. Nauczyciele odpowiadajgc na pytania od 1 do 10 oraz na 13 w zdecydowanej wiekszosci
pozytywnie ocenili szkote. Na pytanie 11 i 12 okoto 50% nauczycieli wypowiedziato si¢ pozytywnie, natomiast 50
% ocenito szkote negatywnie. Podsumowujac zebrane informacje nalezy stwierdzi¢, ze opinie uczniéw, rodzicow i
nauczycieli naszej szkoty sg zbiezne. Rozbieznosci dotyczyly jedynie pytania 13, gdzie nauczyciele wypowiedzieli
sie pozytywnie, a rodzice i uczniowie negatywnie. Wnioski : 1. Tworzy¢ sytuacje, w ktoérych uczniowie bedg mogli
rozwija¢ swoje zainteresowania, umiejetnosci, a jednoczes$nie beda odpowiedzialni za to co dzieje sie w klasie i w
szkole oraz beda zespotowo rozwigzywac problemy. 2. Przypomina¢ uczniom ich prawa i obowigzki oraz kryteria
oceniania zachowania, ktére sg zawarte w WSO. 3. Zacheca¢ ucznidéw do dziatania na rzecz ludzi potrzebujgcych
pomocy oraz dziatania na rzecz otoczenia. 4. Podejmowaé skuteczne dziatania zapobiegajgce i zwalczajace
agresje i przemoc w szkole. 5. W trakcie procesu nauczania nauczyciele winni doskonali¢ u uczniéw umiejetnosé
taczenia teorii z praktyka. 6. Wszyscy nauczyciele powinni by¢ konsekwentni w dziataniu, przestrzega¢
ustalonych regut, zasad postepowania oraz kryteribw oceniania zawartych w WSO. 7. Dazy¢ do wykorzystania
edukacji informatycznej we wszystkich etapach nauczania .Uczniowie winni mie¢ dostep do komputera nie tylko
na informatyce ale réwniez na innych przedmiotach. 8. W celu podniesienia efektywno$ci nauki jezykéw obcych
nauczyciele winni nawigzac korespondencje ze szkotami zagranicznymi oraz wykorzystywac¢ w czasie zajec
Srodki audiowizualne i literature obcojezyczna.



4. Jakie dziatania na forum calej szkoly postanowiliSmy podja¢, aby uczyni¢ praktyke oceniania bardziej
zrozumialg dla uczniow? *

Pomimo kilku lat funkcjonowania w systemie oceniania, ocena opisowa wzbudza nadal wiele kontrowersji
zarbwno wsrod ucznidw, rodzicow, jak i nauczycieli. Wynikajg one po trosze z r6znego odczytywania, a moze i
niezrozumienia, jej zatozen w ramach pracy konkretnej szkoty. PostanowiliSmy wiec usystematyzowac¢ podejscie
do niektérych jej wyznacznikédw wprowadzajgc wypracowane przez nas jednorodny i czytelny dla wszystkich
podziat aktywnosci szkolnej ucznia na istotne naszym zdaniem elementy. Wedtug pierwotnych zatozen, ocena
opisowa powinna zawiera¢ indywidualng charakterystyke dziecka, sporzadzong na podstawie obserwac;ji
poczynionych w szkole, ma takze umozliwi¢ ukazanie swoistych cech dziecka, jego postepow i trudnosci. My
roztozyliSmy powyzsze spostrzezenia dotyczace rozwoju osobowosci dziecka na jego zachowanie w grupie:
aktywno$¢, samodzielno$¢ oraz postepy w zakresie myslenia innych proceséw poznawczych. Podajemy rowniez
propozycje dziatan, ktére majg stymulowaé rozwéj dziecka i prowadzi¢ do eliminowania dostrzezonych brakéw.
Stwierdzilismy, ze duzym utatwieniem w rejestrowaniu wynikow obserwaciji sg karty osiggnie¢ szkolnych ucznia,
ktore utatwiajg zebranie jak najwiecej informacji. Sadzimy, ze chociaz ocena opisowa jest skuteczng formg,
oceniania wysitku i osiggnie¢ edukacyjnych dzieci w okresie wczesnoszkolnym, wymaga jeszcze wielu korekt, a
zatem duzej elastycznosci warsztatowej nauczyciela.

5.a. Przyktad 1 *

Nauczyciel przyrody na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz o zasadach oceniania. Zawiera KONTRAKT NAUCZYCIELA Z
UCZNIEM. 1. Nauczyciel moze zapyta¢ ucznia z ostatnich dwodch lekgji lub tez zrobi¢ kartkbwke bez zapowiedzi.
Oceny z kartkdwek nie podlegajg poprawie. 2. Sprawdziany z wiekszej partii materiatu ( wiecej niz trzech lekcji)
zwilaszcza na koniec poszczegélnych dziatow beda zapowiadane. 3. Sprawdzone prace bedg do wgladu u
nauczyciela, bgdz tez bedg przekazane do domu, ale po podpisaniu przez rodzica powinny zosta¢ zwrocone. 4.
Sprawdziany typu testowego beda oceniane wg nastepujacej skali: Bardzo dobry 89% - 100 % punktéw
przewidzianych w tescie. Dobry 71% - 88 % Dostateczny 51% - 70% Dopuszczajacy 35% - 50 % Niedostateczny
0 % - 34 % Ocene celujgcg mozna uzyskac po zrobieniu dodatkowego zadania oraz po uzyskaniu co najmniej 91
% punktéw przewidzianych w tescie. 5. W ciggu dwdch tygodni od terminu sprawdzianu uczen, ktory go nie pisat
jest zobowigzany zaliczy¢ sprawdzian. 6. Oceny ze sprawdzianéw mozna poprawiaé w ciggu dwoch tygodni. 7.
Za brak pracy domowej zgtoszony na poczgtku stawiane beda znaki ,,-".Trzy znaki minus jednoznaczne sg z
oceng niedostateczng. 8.Za aktywno$c¢ na lekcji i prace dodatkowe stawiane beda pigtki, széstki i znaki ,,+".Trzy
znaki plus odpowiadajg ocenie bardzo dobrej. 9. Zalegtosci spowodowane nieobecnoscig na lekcji nalezy
nadrobic¢. 10. Zeszyty ¢wiczen oraz zeszyty przedmiotowe bedg sprawdzane pod wzgledem merytorycznym i
estetycznym. 11. Przy wystawianiu ocen za samodzielne prowadzone hodowle, obserwacje, teczki tematyczne
oraz inne dodatkowe prace, wazny jest sam fakt podjecia przez ucznia aktywnosci oraz wkiad pracy. 12. Ocena
klasyfikacyjna jest wystawiana w oparciu o oceny biezace, ale nie jest ich srednig arytmetyczng. Wiekszg uwage
przywigzuje sie do ocen za prace wymagajgcag wykorzystania i stosowania przyswojonej wiedzy oraz dtugotrwatej
i systematycznej pracy. 13. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow. 14. Rodzice zostajg poinformowani o
ocenach biezgcych na wywiadéwkach oraz podczas indywidualnych rozmoéw z nauczycielem. 15. Nauczyciel
informuje ucznidéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacja, a o ocenie wyzszej w
terminie dwoch tygodni przed klasyfikacja.

5.b. Przyktad 2 *

Przedmiotowy system oceniania — Matematyka kl.IV- VI Przedmiotowy system oceniania z matematyki jest
zgodny ze Szkolnym Systemem Oceniania w ZS nr 1 w Belzycach. Kontrakt z uczniami: 1.Kazdy uczen jest
oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwoséci. 2.Kazdy uczen powinien otrzymac w ciggu semestru minimum 5
ocen. 3.Prace klasowe, krétkie sprawdziany i odpowiedzi ustne sg obowigzkowe. 4.Uczen moze poprawi¢ oceng
z pracy klasowej w ciagu 2 tygodni od dnia sprawdzonych prac. 5.Krotkie sprawdziany moga obejmowaé materiat
z ostatnich 5 lekgji. 6.Krotkie sprawdziany nie podlegajg poprawie. 7.Uczehn ma prawo do poprawienia jednej
odpowiedzi ustnej. 8.Nie ma mozliwosci poprawiania ocen tydzien przed klasyfikacjg. 9.Nie ocenia sie uczniéw do
3 dni po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole. 10.Uczen, ktdry opuécit wiecej niz 50% lekciji, nie
moze by¢ klasyfikowany z przedmiotu. 11.Nie moze by¢ klasyfikowany réwniez uczen , ktéry uchyla sie od
oceniania, nie ma minimalnej liczby ocen. 12.Dla ucznidéw, o ktérych mowa w punkcie 10 przeprowadza sie
egzamin klasyfikacyjny. 13.Kazdy uczen ma prawo do zaliczenia mu dodatkowych ocen za wykonane prace
nadobowigzkowe. 14.Uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu semestru zgtosic nie przygotowanie do lekcji (nie
dotyczy prac klasowych). Kryteria oceny semestralnej i rocznej 1.0cenge semestralng(roczng) wystawia
nauczyciel na tydzien przed klasyfikacjg uzasadniajac jg. 2.Uczniowie i ich rodzice mogg prosi¢ o dodatkowe
wyjasnienia do wystawionej oceny. 3.Wszystkie formy aktywnos$ci ucznia sg oceniane. 4.Ustalona przez
nauczyciela na koniec roku ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Obszary aktywnosci Na lekcjach matematyki oceniane sg nastepujace obszary aktywno$ci ucznia: 1.Rozumienie
poje¢ matematycznych i znajomosé¢ ich definicji. 2.Znajomos$¢ i stosowanie poznanych twierdzen. 3.Prowadzenie
rozumowan. 4.Rozwigzywanie zadan z wykorzystaniem poznanych metod. 5.Rozwigzywanie probleméw.
6.Stosowanie wiedzy przedmiotowej w rozwigzywaniu probleméw poza-matematycznych. 7.Prezentowanie
wynikéw swojej pracy w roznych formach. 8.Aktywno$¢ na lekcjach, praca w grupach i wtasny wktad pracy
ucznia.



5.c. Przyktad 3 *

Przedmiotowy System Oceniania — jezyk angielski klasy IV — VI. Szczegbtowe zasady oceniania zawarte sg w
Przedmiotowym Systemie Oceniania, ktory jest zgodny z Wewnatrz szkolnym Systemem Oceniania Zespotu
Szkoét Nr1 w Betzycach. PSO z jezyka angielskiego jest opracowany odrebnie do kazdej klasy. Na poczatku roku
szklonego uczniowie sg zapoznawani z PSO i wiedzg, jakie kryteria musza spetni¢, aby otrzymac¢ okreslong
ocene. Nauczyciele informujg ucznidéw o ocenach na biezaco. Testy sg zapowiadane z wyprzedzeniem dwéch
tygodni. Nauczyciel w ciggu dwoéch tygodni oddaje sprawdzone prace. Uczniowie majg prawo do poprawy tych
prac. Moga by¢ robione krétkie kartkdwki z poprzedniej lekcji lub z pracy domowej bez zapowiadania. Uczniowie
na lekcjach mogg dostawac plusy lub minusy za aktywnos¢ na zajeciach, przygotowanie do lekcji, prace domowa.
Otrzymanie trzech pluséw réwna sie z oceng bardzo dobra a trzech minuséw z oceng niedostateczng. Uczen z
jezyka angielskiego jest oceniany w nastepujacych aspektach- gramatyka i stownictwo, stuchanie, méwienie,
pisanie. Najczesciej stosowang pisemng formg sprawdzenia wiadomosci w jezyku angielskim jest test. Uczniowie
piszg testy po przerobieniu okreslonej partii materiatu, najczesciej jednego rozdziatu z podrecznika. Test
sprawdza, czy uczen zna i stosuje zasady gramatyczne, ktére pojawity sie w danym rozdziale oraz, czy opanowat
okreslone stownictwo. Moga by¢ testy 40 punktowe, 50 punktowe, 20 punktowe i 10 punktowe. Wowczas
punktacja na poszczego6lne oceny przedstawia sige nastepujaco: Test 40 punktowy- 0-13 punktow —
niedostateczny 13,5- 21 punktéw- dopuszczajacy 21,5-29 punktow- dostateczny 29,5-35 punktéw — dobry 35,5-
40 punktow- bardzo dobry Test 50 punktowy- 0-17 punktéw — niedostateczny 17,5-29,2 punktow — dopuszczajgcy
30-37 punktéw— dostateczny 37,5- 44,5 punktow— dobry 45-50 punktéw— bardzo dobry Test 20 punktowy- 0-6,8
punktow— niedostateczny 6,9-11,8 punktow— dopuszczajgcy 11,9-14,8 punktow- dostateczny 14,9-17,8 punktow —
dobry 18-20 punktéw— bardzo dobry Test 10 punktowy- 0-3,4 punktéw— niedostateczny 3,5-5,9 punktow —
dopuszczajacy 6,0-7,4 punktow— dostateczny 7,5-8,9 punktow— dobry 9-10 punktéw— bardzo dobry. Najczesciej
stosowane sg testy 20 punktowe oraz 10 punktowe. Na lekcjach jezyka angielskiego stosowana jest rowniez
samoocena uczniéw. Nauczyciele oraz uczniowie przestrzegajg zasad zawartych w Przedmiotowym Systemie
Oceniania.

6.a. Przyktad 1 *

Oceny z wychowania fizycznego w Szkole Podstawowej nr 1 w Betzycach wystawiane sg na podstawie
przeprowadzonych testow sprawnos$ciowych zawartych w przedmiotowym systemie oceniania opracowanym
przez nauczycieli wychowania fizycznego. Przykladem takiego testu jest sprawdzian oceniajgcy opanowanie
elementow technicznych gry w pitke siatkowa. Na test ten sktadajg sie trzy zadania 1. Zagrywka— uczen wykonuje
8 zagrywek technikg dolng w okreslone miejsca na boisku (utozone 4 materace) po dwie zagrywki na kazdy
materac, z odlegtosci 7 metrow, przez siatke zawieszong na wysokosci 2,15 m— ocenie podlega technika oraz
celnos¢é zagrywki. 2.0dbicia oburgcz gérne— uczen wystawia pitke do zbicia sposobem oburgcz gérnym na lewg i
prawg strone ataku— ocenie podlega technika oraz celno$¢ wystawienia. 3. Obicia oburgcz dolne— uczen odbiera
zagrywke sposobem oburgcz dolnym z jednoczesnym podaniem w okreslone miejsce na boisku (potozony
materac)— ocenie podlega technika oraz celno$¢ odbioru. Uzasadnienie uzyskanej przez danego ucznia oceny
czesciowo wynika z zadan postawionych w tescie. Uczen przed wykonaniem ¢éwiczenia jest informowany przez
nauczyciela o ilosci celnych zagrywek, wystawien i odbioréw, jakie musi wykonaé¢ na okreslone oceny. Jest wiec
on w stanie dokona¢ wstepnej samooceny wykonywanego przez siebie zadania. Dalsze uzasadnienie uzyskanej
przez danego ucznia oceny wigze sie z technikg i poprawnoscig wykonania poszczegolnych zadan. Nauczyciel
bezposrednio po wykonaniu przez ucznia danego ¢wiczenia omawia technike tego wykonania, wymienia
popetnione przez ucznia btedy oraz eksponuje co uczen zrobit dobrze. Uczen uzyskujgc dang ocene jest
instruowany przez nauczyciela, na co w swojej dalszej pracy musi zwrdci¢ uwage i jakie elementy w swojej
technice indywidualnej powinien poprawic, aby przystepujac do kolejnego sprawdzianu z pitki siatkowej byt w
stanie uzyskac lepsza ocene. Uczen klasy VI ¢ (R.T.) uzyskat z testu nastepujgce oceny: zagrywka— 5-;
uzasadnienie— wszystkie pitki trafity w odpowiednie materace, ale technika nie byta do konca prawidtowa
(éwiczacy nie podrzucat pitki). Odbicia sposobem goérnym — 5; uzasadnienie— zaréwno celnos¢ jak i technika
odbi¢ byta w petni zadowalajgca. Odbicia sposobem dolnym— 4-; uzasadnienie— na 8 odebranych przez
éwiczacego zagrywek 6 trafifo w potozony materac co obnizyto cene do 4, nauczyciel zauwazyt tez uchybienie w
technice odbioru zagrywki (¢wiczacy uginat rece w w stawach fokciowych).

6.b. Przyktad 2 *

Wypracowanie z jezyka polskiego ucznia kl. V Temat: Pewnego dnia naprawde sie batem — opis przezy¢. Byt
piekny lipcowy dzien. Juz od samego rana $wiecito stofice. Zapowiadata sie tadna pogoda. Postanowitam
pojecha¢ rowerem na wi$ do mojej babci. Szybko zjadtam $niadanie, ubratam sie i pojechatam na Podole. Troche
pobawitam sie u babci, a potem posztam do swojej kolezanki, ktéra mieszka niedaleko moich dziadkow.
Zaczety$my sie bawi€ i nawet nie spostrzegtam jak zaczat zapada¢ zmrok. Troche sie przestraszytam.
Przybiegtam do babci, pozegnatam sie z dziadkami i pojechatam do domu. Gdy zjechatam z szosy w polng droge
zaczetam sie ba¢. Musiatam mija¢ stary mtyn, staw i duzo zaro$li. Gdy dojechatam do miynu wydawato mi sie, ze
co$ w $rodku dudni. Chciato mi sie ptakac¢, nogi zrobity sie sztywne. Miatam wrazenie, ze stoje w miejscu. Droga
wcale nie ubywa. Zdawato mi sie, ze za kazdym krzakiem czai sie jaki$ duch. Myslatam, ze ta droga nigdy sie nie
skonczy. Gdy wreszcie dojechatam do domu, bytam cata spocona i zmeczona. Od tamtej pory nigdy juz nie
wracam tak p6zno. Zawsze kontrolowatam swéj czas. Ocena wypracowania Temat wtasciwie zrozumiany,
ciekawy pomyst. Zabrakto stownictwa nazywajgcego uczucia. Prawidtowe wnioskowanie. Praca bezbtedna pod
wzgledem ortografii, dwa btedy interpunkcyjne. Zdania sg budowane poprawnie, cho¢ miejscami mato



urozmaicone sktadniowo. Stownictwo przecigtne. Jeden btad jezykowy. Wtasciwa forma wypowiedzi, spéjny tekst.
Poprawny zapis: akapity, pismo staranne, czytelne. (dobry)

6.c. Przyktad 3 *

Opis testu z jezyka angielskiego. Test zostat przeprowadzony w klasie piatej, po zrealizowaniu materiatu z
rozdziatu 10. Sktada sie on z 4 polecen. Uczehn mégt maksymalnie uzyskac¢ 20 pkt. Test miat na celu sprawdzenie
znajomos¢ nazw produktow spozywczych, umiejetnosé rozrézniania rzeczownikdw policzalnych i niepoliczalnych
oraz stosowania zasad czasu gramatycznego Simple Present. W zadaniu pierwszym nalezato na podstawie
rysunku napisa¢ nazwy produktow spozywczych w odpowiednich kolumnach- there is some lub there are some.
Cwiczenie to miato za zadanie sprawdzenie, czy uczen wie, ktére rzeczowniki w jezyku angielskim sa policzalne,
a ktore niepoliczalne. Maksymalnie za to zadanie uczen mogt zdoby¢ 4 punkty (za kazdg poprawng odpowiedz
przyznawane byto %2 punktu). Uczen z klasy piatej zyskat maksymalng ilo§¢ punktéw. W zadaniu drugim nalezato
napisa¢ zdania dotyczace rzeczownikow z ¢wiczenia pierwszego. Uczeh musiat uzy¢ konstrukcji gramatycznej
typu- There is lub There are (...) on the table. Za to zadanie uczen moégt zdoby¢ maksymalnie 6 punktéw ( za
kazde zdanie prawidtowo napisane 1 punkt). Uczen z klasy piatej uzyskat 6 punktéw. Zadanie trzecie sprawdzato
znajomo$¢ zasad konstruowania zdan twierdzacych i przeczacych w czasie Simple Present ( czas terazniejszy
prosty ) oraz znajomo$¢ nazw produktow spozywczych. Za to zadanie uczen mogt zdoby¢ maksymalnie 6
punktéw ( po jednym punkcie za kazde zdanie prawidtowo zapisane pod wzgledem gramatycznym i poprawne
stownictwo). Uczen z klasy piatej uzyskat 4 punkty, dlatego, ze btednie zapisane byly zdania przeczace. W
zadaniu czwartym nalezato znalez¢ osiem nazw produktéw do jedzenia i picia w ciggu wyrazowym i zapisa¢ w
odpowiednich kolumnach- napoje, owoce, warzywa. Za kazdg poprawng odpowiedz uczen mégt uzyskac 2
punktu, czyli za cate zadanie 4 punkty. Uczen klasy piatej zdobyt w sumie 18 punktéw na 20 mozliwych. W
zwigzku z tym uzyskat ocene bardzo dobrg. Wynika z tego, ze uczen ten potrafi poprawnie operowa¢ strukturami
gramatycznymi poznanymi w rozdziale 10, opanowat poznane stownictwo, potrafi konstruowaé zdania w czasie
Simple Present ( problem stanowig przeczenia ).

6.d. Przyktad 4 *

Kompozycja malarska —Martwa natura kl. 6 ucz. lat 12 Autorka tej pracy jest w wieku 12 lat, czyli w okresie w
ktorym praca plastyczna ma odpowiada¢ rzeczywistemu wygladowi. Temat — martwa natura jest przyktadem
ekspresji inspirowanej, w wyniku ktorej nastepuje rozbudowa zainteresowan plastycznych i rozwigzan formalnych.
Natura jest punktem wyj$cia i zrodtem tworczej inspiracji. Uczen w okresie dorastania do swojej tworczosci
podchodzi bardzo krytycznie a wiec musi by¢ inspirowany, motywowany do ekspresji dziataniem plastycznym
tematem. Dla uczennicy martwa natura jest punktem wyjscia. Okres$la uktad kompozycyjny przedmiotéw,
wyznacza pierwszy plan — czerwone jabtka na zielonej draperii, a nastepnie naczynia - bragzowy dzbanek, biaty
czajnik i zielony flakon. Zestawia zimne barwy z cieptymi. Zaakcentowata srodek kompozycji wielko$cig naczyn i
kolorem. Cato$¢ ,stoi” mocno na ciemnej podstawie. W catej kompozycji wyczuwa sie monumentalnosé
osiagnietg prostymi srodkami malarskimi: szeroka plama, zagubienie ksztattu malowanych przedmiotow. W
kompozycji przewazajg uktady pionowe-naczynia kolorowa draperia, ktéra $miato kontrastuje. Uczennica
podejmuje proby operowania Swiattocieniem z pierwszym planem. Barwa ktadziona ptasko troche rozmyta. Bryty
tworzg matg ,architekture” Praca jest przyktadem obserwacji i analizy wizualne;j.

6.e. Przyktad 5 *

Samoocena oraz refleksja uczniéw po wykonanym zadaniu ma stuzy¢ przede wszystkim uczniowi. Juz sama
nazwa wskazuje, ze jest to ocena wtasnej pracy, wlasnego zaangazowania w wykonane zadanie, czesto dotyczy
zaangazowania w prace grupy. Nauczyciel nie analizuje, a nawet nie powinien komentowa¢ spostrzezonych
wynikéw samooceny, gdyz zniechecatoby to uczniéw do szczerych odpowiedzi. Moment, kiedy uczen ma
uzupetni¢ tabele samooceny badz odpowiedzie¢ na pytania dotyczgce warunkéw jego pracy, to moment, kiedy
dokonuje analizy swojego postepowania i na pewno podejmuje wtasciwe decyzje. Moga to by¢ decyzje takie, ze
na nastepnych zajeciach bedzie bardziej uwazat na to co méwi nauczyciel lub kolega /kolezanka/, bedzie bardziej
zaangazowany lub tez bedzie sie starat eliminowa¢ czynniki utrudniajgce nauke. Obserwujgc uczniéw, ktérzy
systematycznie stosowali samoocene pracy w grupie, zauwazytam poprawe dziatania grupy w zakresie
komunikowania sie, organizacji pracy i rozwigzywania probleméw. Warto stosowac tego typu ocene na
poszczegélnych zajeciach edukacyjnych w formie skrétowej, w formie dokanczanego zdania, ale szczegdlnie
polecam samoocene pracy na zajeciach, na ktérych uczniowie pracujg w grupie. Wyrazne efekty samooceny
obserwuje réwniez w zachowaniu wychowankéw, wérdd ktorych przeprowadzam samooceng zachowania. Jest
jednak jeden warunek skutecznoéci tej oceny, a mianowicie: systematyczne stosowanie. Zauwazytam(i tutaj
dokonuje samooceny), ze najwigkszym problemem dla mnie jest brak czasu na zajeciach spowodowany
nattokiem réznych spraw dydaktyczno-wychowawczych. Musze rozwigzaé ten problem. Nauczyciel przyrody
Tabela samooceny ucznia Kryteria oceny 1 2 3 4 5 Czy bylem zaangazowany w uktadanie pracy przez grupe?
Czy bylem woéwczas pomocny grupie? Czy staratem sie wptywac na decyzje grupy? Czy zastanawiatem sie nad
argumentami zgtaszanymi przez inne osoby? Czy wywigzywatem sie z przyjetych w grupie zobowigzan? Czy
bytem zaangazowany w prace grupy? W jakim stopniu to, co do tej pory zrobitem w grupie odpowiada moim
mozliwosciom?



7.a.Uwagi ogolne *

Organizowane sg roznorodne sytuacje dydaktyczno — wychowawcze, w ktérych uczniowie zachecani sg do
dokonywania samooceny. W catym procesie oceniania zwracamy baczng uwage na proces uczenia si¢ dziecka,
a wiec na sposoby dochodzenia do wiedzy i sprawnosci, a nie tylko na wynik koncowy. Dzigki przeprowadzonym
ankietom, sondazom mozna stwierdzi¢ iz uczniowie znajg wymagania ze wszystkich przedmiotow. Zostali
doktadnie zapoznani z Wewnetrznym Systemem Oceniania (WSO). Uzasadnienie ocen uczniowie odnajdujg w
znanych im kryteriach oceniania. Informacje o sprawdzianach przekazywane sg wcze$niej, zgodnie z WSO.
Uczniowie chetnie wypowiadali si¢ na temat oceniania, stwierdzajac iz wigkszos¢ nauczycieli ma wypracowany
sprawiedliwy schemat oceniania. Uczniom zadano pytanie nastepujgcej tresci: Kiedy wiedza, ze sg oceniani
sprawiedliwie? Zanotowano trzy anonimowe wypowiedzi.

7.b.Wypowiedz 1 *

Uczen klasy VI Najbardziej czuje sprawiedliwg ocene, kiedy wypowiadam sie na forum klasy np. .przy tablicy, w
tawce. Niekiedy jednak nauczyciele sg negatywnie nastawieni do ucznia, postepujg wg mnie zbyt emocjonalnie
co przyczynia sie do oceny nie zawsze sprawiedliwe. Na poczatku roku szkolnego kazdy uczen i jego rodzice sg
zapoznani z systemem oceniania, ktory jest stosowany w szkole i jesli wynikng jakies nieporozumienia zawsze to
mozna wyjasni¢. Nauczyciele i dyrektor szkoty sg otwarci na potrzeby ucznia i zawsze mozna sie zwréci¢ o
pomoc. W naszej szkole uwazam iz jest dobry system oceniania, bo gdy uczen otrzyma ztg oceng moze poprawi¢
ja na lepsza.

7.c.Wypowiedz 2 *

Uczennica klasy IV Wiem, ze jestem oceniana sprawiedliwie bo znam kryteria oceniania i wiem ile mam umiec¢,
aby uzyskac odpowiednig ocene. Na klas6wkach i sprawdzianach trzeba odpowiedzie¢ na pytania lub rozwigza¢
zadania, nauczyciel zapisuje na tablicy wtedy na tablicy, ile punktéw mozna uzyska¢ za kazde zadanie, ile
punktéw mozna zdoby¢ za rozwigzanie wszystkich zadan i jakg mozna zdoby¢ ocene uzyskujgc rozng ilos¢
punktéw. Znajac takg punktacje kazdy uczen po dokonaniu oceny lub samooceny moze policzy¢ punkty ile zdobyt
i juz wie jakg dostanie ocene.

7.d.Wypowiedz 3 *

Uczen klasy V Zawsze po napisaniu sprawdzianu nauczyciel od danego przedmiotu omawia napisane przez nas
prace. Wtedy rozumiem, ze napisatem dobrze lub Zle i domys$lam sie oceny. Czasem zdarza sig, ze nauczyciel
pyta ucznia na jakg ocene zastuzyt i wtedy uczen sam sig ocenia. Zdarza si¢ tez, ze po napisaniu sprawdzianu
wymieniamy sie w fawce z kolega sprawdzianem i oceniamy sami napisane przez nas prace. Lecz zawsze na
tablicy wypisane sg zasady oceniania, punktacja. Ja wolg by¢ oceniany prze nauczyciela, bo kolega z tawki moze
mnie nie lubi¢ i moze zanizyé mojg ocene.

8. Jak pracowalismy? *

Grupa zadaniowa skfada sie z 7 nauczycieli. Na pierwszym spotkaniu w dniu 08.10.2002 r lider zespotu zapoznat
szczegotowo z 2 zasadg, w ktorej znajduje sie powyzej wybrane zadanie. Poddali$my je analizie oraz wnikliwej
interpretacji. PodjeliSmy pierwsze ogolne zatozenia w realizacji zadania. Kazdy z cztonkow zespotu postanowit
przemysle¢ szczeg6ty w dalszej realizacji zadania. Kolejne spotkanie odbyto sie 20.10.2002 r. Podstawg do
realizacji zadania sg :WSO i PSO w naszej szkole. Opracowali$my ankiete dla uczniéw kl. IV — VI i ich rodzicéw
na temat ,Czy sprawiedliwie oceniamy?” oraz ,Jaka jest nasza szkota?”. Ankiety rozdaliSmy uczniom i rodzicom.
Dnia 04.11.2002 r na spotkaniu zespotu analizowaliSmy zwrécone ankiety. Postanowili$my tez zwrécic sie z
pytaniem do uczniéw ,Czy jeste$ sprawiedliwie oceniany?” oraz z prosbg o samooceng swojego zachowania.
Poprosilismy nauczycieli o ich przykladowe sposoby oceniania ro6znych prac uczniéw i o podanie PSO z
przedmiotéw. Kolejne spotkanie dnia 15.11.2002 r to analiza zebranych prac uczniéw. Sg to: wypracowanie z
jezyka polskiego w klasie VI, ocenianie umiejetnosci gry w pitke siatkowg w klasie VI, test z jezyka angielskiego w
klasie V oraz ocena pracy plastycznej w klasie VI. Zanalizowali§my PSO z przyrody, matematyki i jezyka
angielskiego. Wszystkie wnioski zostaty zapisane przez lidera. Kolejne spotkanie 06.12.2002 r to podsumowanie
zgromadzonych materiatow, zanalizowanie i zapisanie wnioskow i wskazéwek do realizacji tego zadania.

9. W jakiej fazie realizacji zadania jesteSmy? Co planujemy? *
Jestesmy w Srodkowej fazie realizacji zadania. Utworzylismy zespét, opracowaliSmy juz narzedzia badawcze i
zebralismy wiekszg czes$¢ informacji. Planujemy dalej kontynuowac¢ nasze zamierzenia w zakresie oceniania.



9.a. Czy zakonczyliSmy realizacje zadania? *

Realizacja zadania ,, Czy na pewno oceniamy sprawiedliwie” nie zostata jeszcze zakonczona. Uwazamy, iz
ocenianie jest tak waznym i nieodzownym elementem pracy w szkole, nad ktérym musimy ciggle pracowac i
wcigz go doskonali¢. Aby ocenianie w naszej szkole byto sprawiedliwe powstaty przedmiotowe systemy
oceniania. R6zni nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu w tym samym roczniku, ale w innych klasach
zobowigzani sg do stosowania tych samych $rodkéw (testow, sprawdzianéw ) sprawdzajgcych wiedze oraz
umiejetnosci swoich wychowankéw. Kryteria oceny w poszczeg6lnych rocznikach réwniez sg ujednolicone.
Przeprowadzona zostata ankieta wsrod uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli na temat: ,Jaka jest nasza szkota?”.
Wsrdéd miodziezy i dzieci przeprowadziliSmy wywiad na temat: ,Kiedy wiesz, ze jeste$ oceniany sprawiedliwie?”.
Zespot spotyka sie i analizuje wyniki ankiet i wywiadu oraz wypracowuje wnioski do dalszej pracy.

9.b. Jezeli "nie", to jak bedziemy je kontynuowac?

Zadanie ,,Czy na pewno oceniamy sprawiedliwie?” bedzie kontynuowane przez nasz zesp6t przynajmniej do
konca roku szkolnego. Planujemy przeprowadzi¢ ankiety wérdéd uczniéw, nauczycieli i rodzicow na tematy
zwigzane z ocenami semestralnymi, koncowymi, ze sposobami wystawiania ocen, itp. Zesp6t bedzie sie spotykat
wedtug ustalonego harmonogramu w celu analizowania wynikéw przeprowadzonych ankiet. Wypracowane przez
nasz zespo6t wnioski oraz wyniki poszczegdlnych ankiet przedstawiane bedg podczas posiedzen Rady
Pedagogicznej, w celu usprawnienia wewnetrznego systemu oceniania oraz w celu uczynienia oceniania jak
najbardziej sprawiedliwym. Uwazamy, iz ocenianie jest tak waznym elementem pracy w szkole, ze powinni nad
nim pracowac i ciggle go doskonali¢ wszyscy nauczyciele, wychowawcy i pedagodzy.

10. Jaki byt (jesli byt) udziat uczniéw w przygotowaniu i realizacji zadania?

Udziat uczniéw w przygotowaniu i realizacji zadania polegat na wypetnieniu ankiet, dotyczacych oceniania w
szkole. Przeprowadzono z uczniami liczne rozmowy i sondaze dotyczace istniejacego w szkole systemu
oceniania. Zorganizowano w klasach nauczania zintegrowanego festyn o jesieni, podczas trwania festynu
zaprezentowano tworczos$¢ literackg dzieci pod hastem ,Mali tworcy”. Uczniowie oceniali napisane prace oddajac
swoj gtos na wybrang prace dziecka.

11. A jaki byt (jesli byt) udziat rodzicéw uczniéow w przygotowaniu i realizacji zadania?

Przeprowadzane sg liczne ankiety wrdd rodzicéw, rozmowy indywidualne, telefoniczny kontakt. Podczas
spotkan rodzice informowani sg o ocenach uczniéw i zasadach oceniania, jak rowniez na poczatku kazdego roku
szkolnego sg zapoznawani z WSO. Wspoipraca z rodzicami polegata tez na wspoétorganizowaniu wycieczek,
wspolne dziatanie przy okazji ,SPRZATANIA SWIATA”, przeprowadzaniu niektérych zajeé z udziatem rodzicow
np. spotkanie z policjantem, pielegniarka. Stosowane przez nauczycieli réznorodne formy wspotpracy powoduja,
ze rodzice stajg sie rzeczywistym partnerem w procesie oceniania uczniow.

12. Co najwazniejszego wydarzylo sie w trakcie realizacji zadania? Czego my, nauczyciele,
dowiedzieliSmy sie o szkole, uczniach, procesie nauczania? *

Jak kazde zadanie wykraczajgce poza zakres normalnych obowigzkéw to przedsigwziecie postawito przed
kazdym z nas indywidualnie i przed osobami z ,urzedu” pytanie: Czy funkcjonuje poprawnie w omawianym
systemie? Czy go dostatecznie rozumiem i akceptuje? Czy wreszcie mam uwagi co do jego poprawnosci
dziatania? Sama realizacja zadania sktonita do dyskusji nad podziatem , zakresem prac, sposobem zbierania
danych, wypracowywaniem wspoélnych wnioskoéw i krytycznej ich oceny. W trakcie realizacji mozna byto
zauwazyc¢ i wskazac newralgiczne punkty w istniejgcym systemie, krzyzowanie si¢ zagadnien, réznice w ocenie
zdawatoby sie jednoznacznych z pozoru spraw.

13. Jakie wnioski z realizacji zadania ptyna dla dalszej pracy szkoty?

Pierwszym efektem prac zespotu byto zakwalifikowanie problemu jako istotnie waznego dla pracy szkoty w ujeciu
catosciowym, czyli dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Po opracowaniu wnioskdéw oczywistym staje sie problem
wcielenia ich w codzienne zycie szkoty. Niezbedny przy tym, jak sie wydaje, staje sie staty monitoring
stosowanych rozwigzan i biezace reagowanie na zaistniate problemy. Nie do przecenienia przy tym jest sprawny
system informowania uczestnikdéw przedsigwzigcia , tj. Ucznidéw, nauczycieli i rodzicow o aktualnym stanie
programu. Tak to rozumiemy. Jako permanentny proces udoskonalenia pracy naszej placéwki. Nie bez znaczenia
beda miaty, miejmy nadzieje, zaproponowane rozwigzania i wnioski dla dalszych prac, modyfikacji i unifikacji
sposobdw oceniania na szerszym forum niz jedna jednostka szkolna.



